Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

10. Czy osoba niepetnosprawna, ktdra otrzymata
dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych uczestnictwa w
turnusie rehabilitacyjnym moze petnic¢ role opiekuna na
innym turnusie?

Czy osoba niepetnosprawna, ktéra otrzymata dofinansowanie ze sSrodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym moze petni¢ role opiekuna na innym turnusie? Czy jej pobyt
jako opiekuna moze zosta¢ dofinansowany ze srodkéw PFRON?

Nie ma zadnych przeszkéd formalno - prawnych, aby osoba niepetnosprawna petnita role opiekuna na turnusie
rehabilitacyjnym, dofinansowanym ze srodkéw PFRON w sytuacji, gdy sama przebywata na innym turnusie jako uczestnik i
sama skorzystata z takiego dofinansowania. Opiekun, niezaleznie czy jest osoba niepetnosprawna, czy petnosprawna, musi
jednak spetni¢ warunki okreslone w § 4 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada
2007 r. w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych, tzn:

nie moze petni¢ funkcji cztonka kadry na danym turnusie,

nie moze by¢ osobg niepetnosprawng wymagajaca opieki innej osoby,
ukonczy¢ 18 lat lub

ukonczyc¢ 16 lat i wspdlnie zamieszkiwac z osobg niepetnosprawna.

Warunek pierwszy dotyczy sytuacji, w ktérej osoba, ktéra podjeta sie roli opiekuna konkretnej osoby niepetnosprawnej,
wymagajgcej wsparcia w codziennych czynnosciach, nie moze jednoczesnie petni¢ innej roli np. wychowawcy, kierownika
turnusu, pielegniarki. Rola opiekuna wymaga bowiem statej jego obecnosci przy osobie niepetnosprawnej, a to wyklucza
wykonywanie innych zajec.

Warunek drugi ma na celu unikniecie sytuacji, gdy jedna osoba niepetnosprawna wymagajaca opieki, podejmuje sie
petnienia roli opiekuna innej osoby, réwniez wymagajgcej opieki. Do 0séb wymagajacych opieki zalicza sie osoby posiadajace
orzeczenia 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazne. Zgodnie bowiem z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44)
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszona sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo
zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajacg w celu petnienia rél spotecznych, statej lub
dtugotrwatej opieki innych oséb w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji.
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