Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Ogtoszenie ws. naboru specjalisty ds. rozliczen do
projektu pt. Aktywni niepetnosprawni - narzedzia
wsparcia samodzielnosci osdb niepetnosprawnych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwaj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej poszukuje
kandydatek/kandydatéw na stanowisko:

Specjalista ds. rozliczen

(Administrator/Starszy administrator)

w projekcie ,Aktywni niepetnosprawni - narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych” w ramach Dziatania
2.6 Wysoka jakosc polityki na rzecz wigczenia spotecznego i zawodowego 0séb niepetnosprawnych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020

Warunki zatrudnienia:

0,5 etatu,

umowa na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2023 r.,

miejsce pracy ul. Zurawia 4A, 00-503 Warszawa,

mozliwos¢ czeSciowego wykonywania pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna),
ruchomy czas pracy (mozliwos¢ rozpoczecia pracy miedzy godzing 7.30 a 9.00).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

e budynek przy ul. Zurawiej 4A jest czeéciowo dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e w budynku znajduje sie winda umozliwiajgca wjazd osobie na wézku inwalidzkim (wejscie ma 77 cm szerokosci) oraz
tazienka dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e w budynku nie wystepujg ucigzliwe, szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
Gtownym zadaniem bedzie kompleksowe prowadzenie rozliczen finansowych projektu, w tym w szczegdélnosci:

rozliczanie wydatkéw projektu,

przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢,

weryfikacja dokumentéw finansowych,

monitorowanie postepu finansowego w projekcie i nadzér nad budzetem paragrafowym projektu,

prowadzenie rozliczen i przygotowanie na potrzeby Biura Dyrektora Generalnego w MRIPS, pracownikéw BON oraz
Instytucji Posredniczacej i Instytucji Zarzadzajgcej, zestawien poniesionych wydatkéw,

przygotowanie prognoz wydatkéw,

przygotowywanie zmian we wniosku o dofinansowanie projektu,

prowadzenie dokumentacji finansowej projektu,

biezgce kontakty (kontakty robocze) z Instytucji Posredniczacej i Instytucji Zarzadzajacej oraz pracownikami MRIPS,
udziat w wybranych posiedzeniach Komitetu Sterujacego.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

e wyksztatcenie wyzsze,
e doswiadczenie w nadzorowaniu budzetu i harmonogramu projektu, w tym wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych,
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komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i doktadnos¢ w dziataniu,
samodzielnos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu zleconych zadan,

bardzo dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

praktyczna znajomos¢ obstugi Pakietu MS Office, w szczegdlnosci Excela,
praktyczna znajomos¢ systemu SL 2014,

Znajomos¢:

e zasad realizacji projektéw wspétfinansowanych ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym w
szczegoblnosci Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

aktualnych zasad i wytycznych dotyczacych realizacji projektéw finansowanych oraz kwalifikowalnosci kosztow,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamdwien publicznych,

problematyki zwigzanej z rehabilitacja zawodowa i spotecznag 0s6b z niepetnosprawnosciami,

co najmniej 2-letnie doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE o wartosci
minimum 3 min. zt.

Proponowane wynagrodzenie:
Wynagrodzenie miesieczne ok. 3 000 zt brutto

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV i list motywacyjny,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji.

Dane osobowe - klauzula informacyjna

Kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie, jednak bez podania wymaganych danych osobowych nie
jest mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; adres siedziby administratora: ul.
Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa; info@mrips.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@mrips.gov.pl lub na adres siedziby administratora.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy.

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe moga by¢ ujawniane innym podmiotom na podstawie przepiséw prawa.
Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy poza korpusem stuzby
cywilnej oraz przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji i wytycznych Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Uprawnienia: prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, prawo
zgdania od administratora danych dostepu do danych i ich sprostowania.

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.
Uwagi dotyczace wymaganych dokumentéw i oswiadczen:

e oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie,

e dokumentem potwierdzajgcym wyksztatcenie jest kopia dyplomu lub zaswiadczenie z uczelni,

e w przypadku ukonczenia studiéw wyzszych lub uzyskania tytutu zawodowego na uczelni zagranicznej, prosimy o
dotaczenie do aplikacji kopii potwierdzenia uznania dyplomu przez Ministerstwo Edukacji i Nauki lub nostryfikacji
dyplomu,

e spetnienie wymagania w zakresie dtugosci doswiadczenia zawodowego nalezy udokumentowad kopiami dokumentéw
jednoznacznie potwierdzajacymi zamkniety okres Swiadczenia pracy (m. in. kopiami Swiadectw pracy, zaswiadczenh o
zatrudnieniu, zaswiadczen potwierdzajacych $wiadczenie pracy w ramach umoéw cywilnoprawnych lub
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wolontariatu/stazy/praktyk). Umowy o prace, umowy cywilnoprawne nie sa dokumentami potwierdzajgcymi okresy
doswiadczenia zawodowego.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne
aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe - adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji.

Etapy, metody oraz techniki naboru:
o weryfikacja aplikacji pod wzgledem spetniania wymagan formalnych,
e skontaktujemy sie droga elektroniczng lub telefonicznie z wybranymi osobami, ktére spetnia wymagania formalne,
e wybrane osoby zostang zaproszone na test wiedzy lub umiejetnosci oraz rozmowe kwalifikacyjna.

Inne informacje:

e wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w formie papierowej lub przesta¢ w terminie do dnia 14 stycznia 2022 r. na
adres:

Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
z wyraznym dopiskiem: Rekrutacja ,BON Il PO WER AN"

oferty mozna sktada¢ w godzinach pracy Urzedu (8:15-16:15),

do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscia,
0 waznosci oferty decyduje data wptywu do MRIiPS,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod telefonem: (22) 461-60-58.
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