Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Dofinansowanie do wynagrodzen osdb
niepetnosprawnych

Pracodawcy zatrudniajagcemu osoby niepetnosprawne przystuguje ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik
ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych osdb niepetnosprawnych prowadzonej przez PFRON.

Pracodawca moze uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzenia 0séb niepetnosprawnych zatrudnionych na umowe o prace, a
w przypadku pracodawcy prowadzacego zakfad pracy chronionej, takze oséb niepetnosprawnych wykonujgcych prace
naktadczg - jezeli ich wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do
wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania, potowy najnizszego wynagrodzenia - w
stosunku do pozostatych wykonawcdw, bedacych osobami niepetnosprawnymi, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych (po wczesniejszym przedstawieniu przez te osoby orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci).

PODMIOTY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA POMOCY

e Pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

e Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, osiggajacy
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ogétem w wysokosci co najmniej 6 %,

e Pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronionej.

Do liczby pracownikéw nie wlicza sie 0séb niepetnosprawnych przebywajgcych na urlopach bezptatnych oraz oséb
niebedacych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych:

e na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

e przebywajgcych na urlopie rodzicielskim,

e przebywajacych na urlopach wychowawczych;

e nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej;

e Dbedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcédw Pracy;

e nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia rehabilitacyjnego;

e przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielenia okreslajg odrebne ustawy.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

e 2400 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
e 1350 zt - w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
e 500 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Kwoty, o ktérych mowa powyzej, w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe psychiczng (02-P),
uposledzenie umystowe (01-U), cato$ciowe zaburzenia rozwojowe (12-C) lub epilepsje (06-E) oraz niewidomych w stopniu
znacznym i umiarkowanym (04-0), zwieksza sie o:

e 1200 zt w przypadku 0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci (w sumie kwota
dofinansowania wynosi 3 600 zt),

e 900 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (w sumie
kwota dofinansowania wynosi 2 250 zt),

e 600 zt w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci (w sumie kwota
dofinansowania wynosi 1 100 zt).

Stwierdzenie dotyczace schorzenia szczegélnego musi wynikac z sentencji, symbolu przyczyny niepetnosprawnosci, wskazan
lub uzasadnienia podanego na orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci.

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie i terminowo poniesionych
miesiecznych kosztéow ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu
przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej 75% tych kosztéw.
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Przez koszty ptacy rozumie sie wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia i obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Funkcjonujacy system wsparcia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w formie dofinansowania do wynagrodzenia
pracownikéw niepetnosprawnych uznaje koszty ptacy jako catos$¢ i nie ma mozliwosci wnioskowania o dofinansowanie
jedynie do czesci tych kosztow.

Jezeli zatrudnienie nowych pracownikdw niepetnosprawnych w danym miesigcu u pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢
gospodarcza nie powoduje u tego pracodawcy wzrostu netto zatrudnienia ogétem, miesieczne dofinansowanie na nowo
zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego nie przystuguje, jezeli jego zatrudnienie nastgpito w wyniku rozwigzania
umowy o prace z innym pracownikiem, chyba ze umowa o prace ulegta rozwigzaniu:

z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika;

na mocy porozumienia stron;

wskutek przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta;

z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

oukeEwWwNE

Jezeli nie sg spetnione warunki, o ktérych mowa wyzej, miesieczne dofinansowanie na nowo zatrudnionego pracownika
niepetnosprawnego przystuguje w przypadku gdy jego miejsce pracy powstato w wyniku:

1. wygasniecia umowy o prace;
2. zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika - na jego wniosek.

Wzrost netto zatrudnienia ogdétem oraz wzrost netto zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych ustala sie w stosunku do
odpowiednio przecietnego zatrudnienia ogétem i przecietnego zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie
poprzedzajacych 12 miesiecy.

Obowigzek wykazywania wzrostu netto zatrudnienia ogétem nie dotyczy pracodawcy ubiegajgcego sie o dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika, ktérego niepetnosprawnos¢ powstata w trakcie zatrudnienia. Miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownikéw znajdujacych sie w takiej sytuacji przystuguje za okresy poczawszy od lipca 2016 r.

Wysokos¢ dofinansowania ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
W przypadku gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona u wiecej niz jednego pracodawcy w wymiarze czasu pracy:

e nieprzekraczajacym ogétem petnego wymiaru czasu pracy, miesieczne dofinansowanie przyznaje sie na te osobe
pracodawcom, u ktérych jest ona zatrudniona, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby,

e przekraczajgcym ogdtem petny wymiar czasu pracy, miesieczne dofinansowanie przyznaje sie na te osobe w
wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty miesiecznego dofinansowania przyznawanego na osobe zatrudniong w petnym
wymiarze czasu pracy. Miesieczne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby w
pierwszej kolejnosci przyznaje sie pracodawcy, ktéry wczesniej zatrudnit te osobe.

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy:

e posiadajgcemu zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON przekraczajacych ogétem kwoty 100 zi,

e zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i nieosiggajacemu
wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6 %,

e do wynagrodzenia pracownikéw zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy maja
ustalone prawo do emerytury;

e jezeli wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego nie zostato przekazane na jego rachunek bankowy lub
rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej albo na adres zamieszkania tego pracownika, za
posrednictwem os6b prawnych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie doreczania kwot pienieznych;

e jezeli wynagrodzenie zostato wyptacone po dniu ztozenia wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania;

e jezeli miesieczne koszty ptacy zostaty poniesione przez pracodawce z uchybieniem terminéw, wynikajacych z
odrebnych przepiséw, przekraczajagcym 14 dni;

e jezeli Srodki na wynagrodzenie pochodza ze srodkédw publicznych, chyba ze pracodawca sfinansowat wynagrodzenie
pracownika:

1. ze Srodkdéw publicznych z prowadzonej dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 5,
2.z dochoddéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 3

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.).
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Jezeli pracodawca posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu przekraczajgce ogétem kwote 100 ztotych lub do
czasu zwrotu wyptaconego niestusznie dofinansowania stwierdzonego w postepowaniu kontrolnym Prezes Zarzadu Funduszu
wydaje decyzje o wstrzymaniu miesiecznego dofinansowania do czasu uregulowania zalegtosci przez pracodawce.
Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

Prezes Zarzadu Pahstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wydaje decyzje o odmowie wyptaty
miesiecznego dofinansowania za okres wskazany w decyzji w przypadku:

e nieuregulowania przez pracodawce zalegtosci wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
do dnia 31 stycznia roku nastepujacego po roku, za ktéry pracodawcy przystuguje miesieczne dofinansowanie,

e gdy o pomoc wnioskuje pracodawca:

o znajdujacy sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw okreslonych w przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej;

o na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z wczesniejszych decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacych pomoc za niezgodnga z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem;

o jezeli udzielenie pomocy w formie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia skutkowatoby
przekroczeniem kwoty 10 min euro rocznej pomocy na zatrudnienie pracownikdw niepetnosprawnych u tego
pracodawcy.

e nieprzekazania wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na jego rachunek bankowy lub rachunek w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej albo na adres zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem
0s6b prawnych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie doreczania kwot pienieznych;

e poniesienia przez pracodawce miesiecznych kosztéw ptacy z uchybieniem terminéw, wynikajacych z odrebnych
przepiséw, przekraczajacym 14 dni.

UWAGA!

Dofinansowanie stanowigce pomoc publiczng jest udzielane zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajagcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1), w zakresie dotyczacym pomocy w formie subsydiowania wynagrodzen na
zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych.

JAK UBIEGAC SIE O POMOC?

Podmiotem udzielajgcym pomocy jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Adres:

Al. Jana Pawta 1l 13, 00-828 Warszawa Tel. (022) 50 55 500

Infolinia udzielajgca informacji z zakresu Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji - 801 233 554, 22 581 84 10.
Strona internetowa: www.pfron.org.pl

A. Rejestracja pracodawcy:
Pracodawca sktada wniosek i informacje w terminie do 25 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotycza.
Pracodawca przesyta do PFRON wraz z pierwszym wnioskiem:

1. kopie aktualnych dokumentédw potwierdzajacych:
a. petng nazwe pracodawcy, a takze jej skrét, o ile posiada, oraz
b. numery: REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika z przepiséw prawa;
2. upowaznienie osoby przesytajgcej dokumenty do wystepowania w imieniu pracodawcy, jezeli pracodawca nie
przesyta dokumentdéw osobiscie.

Pracodawca zamierzajacy sktada¢ w formie elektronicznej wniosek lub informacje otrzymuje od PFRON identyfikator oraz
hasto dostepu do programu informatycznego udostepnionego przez PFRON w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku w
formie dokumentu pisemnego.

Wraz z pierwszym wnioskiem, sktadanym po ustanowieniu osoby odpowiedzialnej za kontakty z Funduszem, pracodawca
przesyta do PFRON zgtoszenie zawierajace imie i nazwisko tej osoby, a takze jej numery telefonu i faksu oraz adres poczty
elektronicznej, o ile z nich korzysta.

Pracodawca przekazujacy odpowiednio wnioski lub informacje w formie elektronicznej opatruje te dokumenty
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakgji
elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgcym dyrektywe 1999/93/WE (Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014, str. 73),
albo uwierzytelnia je certyfikatem dostarczonym przez PFRON.
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Urzedowe poswiadczenie odbioru dokumentu w formie elektronicznej przestanego za pomoca teletransmisji danych
nastepuje zgodnie z przepisami dotyczgcymi sporzadzania i doreczania dokumentéw elektronicznych oraz udostepniania
formularzy, wzordw i kopii dokumentdéw elektronicznych.

Nalezy pamietac o koniecznosci niezwtocznego poinformowania PFRON o rezygnacji ze sktadania dokumentéw w formie
elektronicznej, czy tez o utracie lub podejrzeniu ujawnienia danych stuzacych do sktadania podpisu elektronicznego.

Pracodawcy zarejestrowani w PFRON zamierzajacy sktada¢ wniosek w formie elektronicznej postuguja sie Aplikacjg SODIR
znajdujaca sie na stronach internetowych Funduszu: www.sod.pfron.org.pl/

Przed skorzystaniem z Systemu zaleca sie zapoznanie z informacjami o SODIR znajdujgcymi sie na stronach internetowych
Funduszu:
http://www.pfron.org.pl/portal/pl/9/0Obsluga_dofinansowan_i_refundacji.html

B. Procedura uzyskania dofinansowania
Pracodawca skfada w terminie do 25 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego dotycza

e wniosek o wyptate dofinansowania za dany miesiac , o0 symbolu Wn-D,
e miesieczng informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju niepetnosprawnosci pracownikéw
niepetnosprawnych, INF-D-P.

Whiosek i informacja stanowig zataczniki do rozporzadzenia ws. miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych.

Jezeli pracodawca nie ztozy dokumentéw w terminie moze zwrdcic sie do PFRON z prosba o jego przywrdcenie, jesli
uprawdopodobni, ze uchybienie nastgpito bez jego winy.

Po otrzymaniu informacji i wniosku PFRON:

1. sprawdza je pod wzgledem rachunkowym i formalnym, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w terminie 14
dni roboczych od dnia otrzymania informacji lub wniosku informuje pracodawce o stwierdzonych nieprawidtowosciach
i wzywa do ich usuniecia wraz z pouczeniem o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania w przypadku ich nieusuniecia;

2. ustala, czy pracodawca posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu w wysokosci przekraczajacej ogétem
kwote 100 z;

3. ustala kwote przystugujacego dofinansowania;

4. przekazuje ustalong kwote przystugujgcego dofinansowania na rachunek bankowy pracodawcy;

5. informuje o numerze referencyjnym programu pomocowego, ha podstawie ktérego pomoc ta jest udzielana.

W przypadku nieterminowego przekazania przez PFRON kwoty miesiecznego dofinansowania od kwoty naleznej nalicza sie
odsetki, w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

Uwagi dodatkowe:
Prezes Zarzadu PFRON moze przeprowadza¢ postepowanie sprawdzajace w zakresie:

e zgodnosci ze stanem faktycznym danych zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w art. 26¢ ust. 1 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

e sytuacji ekonomicznej pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérej mowa w art. 48a ust. 3 tej ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

W przypadku podjecia postepowania sprawdzajacego dotyczacego ztozonego wniosku o wyptate miesiecznego
dofinansowania termin wyptaty dofinansowania (25 dni) ulega przedtuzeniu o okres niezbedny do przeprowadzenia tego
postepowania, nie dtuzej jednak niz o 14 dni.

Prezes Zarzadu PFRON moze przeprowadzac kontrole pracodawcy w zakresie miesiecznego dofinansowania, w
szczegdblnosci dotyczace zgodnosci ze stanem faktycznym:

e danych zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w art. 26¢ ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e wysokosci miesiecznego dofinansowania, w tym kwot i terminéw poniesienia miesiecznych kosztéw ptacy
pracownikéw.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wyniku kontroli albo analizy dokumentéw zgromadzonych przez PFRON lub
danych, o ktérych mowa w art. 49c ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

4/5


http://www.sod.pfron.org.pl/
http://www.pfron.org.pl/portal/pl/9/Obsluga_dofinansowan_i_refundacji.html

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Prezes Zarzadu PFRON wydaje:

1.
2.

decyzje nakazujaca zwrot wyptaconego dofinansowania w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci;
decyzje o wstrzymaniu dofinansowania do czasu zwrotu wyptaconego dofinansowania; decyzja podlega wykonaniu z
dniem wydania.

Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu lub
strona moze wnies¢ do sadu administracyjnego skarge na te decyzje bez skorzystania z tego prawa.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. poz. 951);

rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczeh blokowych) (Dz.
Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1);
rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1224/2013 z dnia 29 listopada 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 800/2008
w odniesieniu do okresu jego stosowania (Dz.Urz. UE L 230 z 30.11.2013, str. 22).
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