Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych
Sprawozdanie z posiedzenia sejmowej komisji

W dniach 12-13 listopada br. odbyto sie posiedzenie sejmowej podkomisji nadzwyczajnej do rozpatrzenia rzgdowego oraz
senackiego projektéw ustaw o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (druk nr 1274 i 1275).

W obradach Komisji uczestniczyli postowie bedacy cztonkami podkomisji, Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej Pan Jarostaw Duda, przedstawiciele Biura Petnomocnika Rzagdu do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz przedstawiciele
organizacji pozarzadowych reprezentujacych srodowisko pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne. Obradom
przewodniczyt Pan Poset Marek Plura.

Do projektu ustawy przedtozonego przez Rzad zostaty wprowadzone zmiany. Najwazniejsze z nich dotycza:

1. modyfikacji definicji najnizszego wynagrodzenia - 0znaczajgcego minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce w
roku biezacym. Wynagrodzenie to stanowi podstawe wyliczania kwoty dofinansowana do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych,

2. utrzymania dotychczasowych rozwigzah w zakresie uprawnien dotyczacych dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego u wiecej niz jednego pracodawcy - miesieczne dofinansowanie nadal bedzie przyznawane
na ta osobe pracodawcom, u ktérych jest ona zatrudniona, w wysokosci proporcjonalnej do jej wymiaru czasu pracy.
We wczesniejszej wersji projektu ustawy dofinansowanie przystugiwato pracodawcy, ktéry zatrudnit osobe
niepetnosprawna jako pierwszy,

3. rozszerzenia katalogu przestanek umozliwiajacych uzyskanie dofinansowania na nowozatrudnionego pracownika,
pomimo niespetnienia warunku wzrostu zatrudnienia netto, o rozwigzanie umowy o prace uptywem czasu, na ktéry
zostata zawarta oraz o rozwigzanie umowy o prace z dniem wykonywania pracy, na wykonywanie ktérej zostata
zwarta,

4. zapewnienia dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych przed wejsciem w zycie nowelizacji ustawy
pracownikéw, ktdrzy majg ustalone prawo do emerytury,

5. zapewnienia uprawnienia do uzyskania pomocy w formie dofinansowania do wynagrodzen i refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoteczne na dotychczasowych zasadach w odniesieniu do wynagrodzen wyptaconych i sktadek
optaconych za miesigc grudzien 2008 r. We wczesniejszej wersji projektu pomoc dotyczyta dofinansowania do
wynagrodzen wyptaconych w grudniu i refundacji sktadek optaconych w grudniu.

Do rozstrzygniecia pozostawiono ostateczne brzmienie zagadnien dotyczacych rekompensaty dodatkowych kosztéw
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych dla pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy chronionej. Postowie zgtosili dwie
propozycje modyfikacji przepiséw. Pierwszy wariant dotyczy zmiany podmiotu zawierajacego umowe z pracodawca,
prowadzacym zaktad pracy chronionej, na rekompensate dodatkowych kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Umowy zawiera¢ ma Pahnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a nie samorzad wojewddztwa. Drugi
wariant zawiera propozycje zmiane sposobu i zakresu rekompensaty dodatkowych kosztéw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Zagadnienia te beda przedmiotem nastepnego posiedzenia sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i
Rodziny ktére odbedzie sie 18 listopada br.
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