Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych
Minister Rafalska o sytuacji osob niepetnosprawnych

1 grudnia 2017 roku odbyto sie spotkanie w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Warszawie. Udziat w nim wzieta minister
Elzbieta Rafalska i wiceminister Krzysztof Michatkiewicz.

Podczas wizyty w osrodku dziennego pobytu zostaty poruszone tematy zwigzane z funkcjonowaniem Warsztatéw Terapii
Zajeciowej i probleméw oséb niepetnosprawnych.

Minister Elzbieta Rafalska stwierdzita, ze miejsca takie jak Warsztaty Terapii Zajeciowej wspomagaja proces rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami oraz petnig role nie do przecenienia.

"Warsztaty Terapii Zajeciowe] - i ten konkretny WTZ, wspomagajac proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, petnig role nie do przecenienia. Realizacja tego celu zmierza do usamodzielnienia uczestnikéw
Warsztatow poprzez wyposazenie ich w umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego" - stwierdzita minister
Rafalska.

Na koniec | pétrocza 2017 roku w Polsce dziatato 711 warsztatéw, do ktérych uczeszczato 26 687 oséb z
niepetnosprawnosciami. Elzbieta Rafalska podkreslita réwniez, ze ministerstwo rodziny, pracy i polityki spotecznej pracuje
nad polepszeniem warunkéw zycia oséb niepetnosprawnych.

"Kierowany przeze mnie resort Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nieustannie pracuje nad polepszeniem warunkéw zycia
0s6b niepetnosprawnych, ich integracja spoteczng oraz aktywizacjg zawodowa. W konsultacji ze srodowiskiem oséb
niepetnosprawnych wprowadzamy nowe rozwigzania i udoskonalamy te, ktére juz istniejg" - powiedziata minister Elzbieta
Rafalska.

Wspieranie zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, zwtaszcza tych, ktdre majg najwieksze trudnosci w wejsciu i utrzymaniu
sie na rynku pracy jest jednym z priorytetéw polityki spotecznej panstwa.

Instrumenty wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, skierowane do pracodawcéw majg na celu przede wszystkim
zachecenie ich do zatrudnienia takich oséb. Do instrumentéw tych naleza: dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego, zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy, zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, zwrot kosztéw pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy, zwrot kosztow
szkolenia pracownika niepetnosprawnego i mozliwos¢ obnizenia wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Na koniec sierpnia br. liczba oséb niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wyniosta 71,5 tys. Od konhca
grudnia 2015 roku spadta o niemal 25%.
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