Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Ogtoszenie ws. projektu pt. ,, Aktywni niepetnosprawni
- narzedzia wsparcia samodzielnosci osob
niepetnosprawnych”

Nabér otwarty na partnera do wspélnego przygotowania i realizacji projektu pt. ,Aktywni niepetnosprawni - narzedzia
wsparcia samodzielnosci 0séb niepetnosprawnych” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Dziatania 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wtgczenia spotecznego i zawodowego 0s6b niepetnosprawnych

I. OGLASZAJACY NABOR

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431),
ogfasza otwarty nabdr na partnera, w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020, Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wtgczenia spotecznego i zawodowego
0s6b niepetnosprawnych.

Typy projektdw:

1. Rewizja i rozbudowa istniejacych rozwigzan ustawowych realizowanych przez podmioty publiczne i niepubliczne na rzecz
wiaczenia spotecznego 0séb niepetnosprawnych oraz wypracowanie nowych rozwigzah w tym zakresie.

2. Wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie i upowszechnienie standardu ustug asystenckich $wiadczonych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, w tym oséb zamieszkatych na obszarach wiejskich, z uwzglednieniem $wiadczenia tych ustug przez
osoby w wieku 50+, w tym opracowanie narzedzi rekrutacji i szkolenia niezbednych do $wiadczenia tych ustug.
Przewidywany okres realizacji projektu: marzec 2019 - listopad 2021

Szacowany budzet projektu: 36 256 000,00 zt

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz maks. 3
organizacjami pozarzadowymi.

Il. CEL PARTNERSTWA

Udziat partnera w projekcie bedzie polegat na wspdinym przygotowaniu i realizacji projektu, ktérego rezultatem bedzie
przygotowanie kompleksowej propozycji wdrozenia do systemu prawnego modyfikacji i nowych instrumentéw w zakresie
rehabilitacji spotecznej 0séb niepetnosprawnych zapewniajacych mozliwie samodzielne funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie, w tym podniesienie jakosci i efektywnosci dziatan realizowanych przez warsztaty
terapii zajeciowej oraz wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie i upowszechnienie standardu ustug asystenckich
$wiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

1Il. PLANOWANE GtLOWNE ZADANIA W RAMACH PROJEKTU

1. Przeprowadzenie analizy rozwigzan ustawowych z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych (z
uwzglednieniem warsztatéw terapii zajeciowej). Analiza ta oprécz rozwigzah prawnych obejmie réwniez rozwigzania
wypracowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wybrane
rozwigzania funkcjonujgce na poziomie lokalnym/regionalnym oraz w innych krajach.

2. Zaproponowanie modyfikacji i nowych instrumentéw systemu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, majacych
na celu zapewnienie im mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie, w tym opracowanie standardéw
funkcjonowania WTZ oraz standardu ustug asystenckich swiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktére nastepnie
zostang przetestowane.

3. Przeprowadzenie pilotazu zmodyfikowanych i nowych instrumentéw w celu oceny zasadnosci ich wdrozenia i
wypracowania ich optymalnego ksztattu. Pilotaz obejmie podmioty odpowiedzialne za wdrozenie rozwigzah oraz
beneficjentéw.

4. Opracowanie nowych i dokonanie modyfikacji istniejgcych instrumentéw wsparcia oséb niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej w formie projektéw aktéw prawnych lub w zakresie standardu ustug asystenckich - projektu
dokumentu.

IV. MINIMALNY ZAKRES ZADAN PRZEWIDZIANY DLA PARTNERA

1. Wspétpraca przy przygotowaniu projektu i wypetnianiu wniosku aplikacyjnego.

2. Zaplanowanie i przeprowadzenie dziatan zgodnie z punktem Il (cel partnerstwa).

3. Ostateczny zakres dziatan partnera zostanie ustalony podczas wspdlnego przygotowania projektu.
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V. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W NABORZE

Nabér partnera do projektu dotyczy podmiotu, ktéry, wniesie do projektu zasoby ludzkie (w tym potencjat kadrowy
zaangazowany w realizacje projektu), organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspdlnie z Liderem projektu tj. Biurem
Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych bedzie uczestniczy¢ w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz w
realizacji projektu.

VI. OBLIGATORYJNE WYMAGANIA W STOSUNKU DO PARTNERA

1. Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni sie do osiggniecia planowanych rezultatéw

i produktéw projektu.

2. Partner bedzie angazowany w zadania realizowane w ramach projektu w oparciu

o doswiadczenie i wiedze praktyczna (ostateczny podziat zadan bedzie przedmiotem ustalen zawartych w umowie o
partnerstwie).

3. Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

4. Zespét projektowy partnera bedzie dyspozycyjny przez peten okres przygotowania i realizacji projektu, a takze w
przypadku koniecznosci prowadzenia prac zwigzanych z rozliczaniem projektu po okresie jego realizacji.

5. Z partnerem wytonionym w toku naboru zostanie zawarta umowa o partnerstwie, ktérej zakres zostat wskazany w art. 33
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014 -2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431).

VIIl. KRYTERIA WYBORU PARTNERA

1. KRYTERIA DOSTEPU

Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z maks. 3 organizacjami pozarzadowymi, z ktérych kazda spetnia ponizsze
warunki:

a. posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych,

b. posiada doswiadczenie w zakresie projektéw dotyczacych opracowania zmian systemowych lub rozwigzah modelowych
(min. 1 projekt na kwote min. 1 min PLN),

C. posiada potencjat kadrowy, w tym m.in.:

- pracownikéw posiadajacych doswiadczenie w zakresie realizacji oraz rozliczania projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych (min. 2 pracownikéw, z czego min. 1 z nich posiada doswiadczenie w realizacji min. 1 projektu jako
kierownik/koordynator projektu i min. 1 posiada doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o ptatnos¢ w min. 1 projekcie),
- pracownikéw posiadajacych praktyczne doswiadczenie w stosowaniu instrumentdw rehabilitacji spotecznej (min. 1
pracownik z min. 2 letnim doswiadczeniem w tym obszarze),

- pracownikéw posiadajacych doswiadczenie w zakresie organizacji ogdlnopolskich akcji upowszechniajgcych i promocyjnych
(min. 1 pracownik posiadajgcy doswiadczenie w prowadzeniu min. 2 akgji),

d. posiada potencjat organizacyjny rozumiany jako prowadzenie dziatalnosci na terenie co najmniej 5 wojewddztw, tj.
posiadanie siedziby, biura lub filii na terenie danego wojewddztwa,

e. posiada doswiadczenie w opiniowaniu projektéw ustaw lub aktéw wykonawczych,

f. Posiada doswiadczenie w zakresie Swiadczenia ustug asystenckich na rzecz oséb niepetnosprawnych,

g. posiada doswiadczenie w promocji rozwigzanh z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji oséb niepetnosprawnych.

2. KRYTERIA OCENY OFERT

a. Ocena ztozonych ofert prowadzona bedzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach realizacji
programdéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431) z zachowaniem zasady przejrzystosci i rGwnego
traktowania podmiotéw.

b. Preferowane bedg podmioty o najwiekszym potencjale z punktu widzenia celéw partnerstwa i zatozen projektu.

c. W toku badania i oceny ofert ogtaszajgcy nabdr moze zadac od kandydata na partnera wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonej oferty.

VIIl. TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKLADANIA OFERT

1. W ramach niniejszego naboru kandydat na partnera moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

2. Nie ma mozliwosci zmiany oferty lub wycofania w celu ponownego ztozenia oferty przed uptywem terminu sktadania ofert.
3. Oferte kandydata na partnera wraz z zatgcznikami nalezy przygotowac¢ w jezyku polskim na formularzu zgtoszenia
partnera do wspdlnej realizacji projektu, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

4. Do formularza zgtoszenia partnera do wspdlnej realizacji projektu nalezy dotaczy¢ (oryginaty badz kserokopie
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem):

a. aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce status prawny
kandydata na partnera i umocowanie 0séb go reprezentujacych;

b. petnomocnictwo do sktadania oSwiadczen woli (w przypadku gdy umowe beda podpisywaty osoby inne niz uprawnione do
reprezentacji);

c. aktualny statut.

5. Oferta powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje zgodnie z wymaganiami wobec kandydata na partnera i zakresu
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oferty okreslonymi w niniejszym ogtoszeniu.

6. Oferta oraz wszystkie oswiadczenia sktadane w ramach niniejszego naboru powinny by¢ podpisane przez osobe/ osoby
upowazniong do reprezentowania podmiotu sktadajacego oferte, zgodnie z zasada reprezentacji wynikajaca z postanowien
odpowiednich przepiséw prawnych lub petnomocnictwa.

7. Oferte wraz z zatacznikami (po jednym egzemplarzu) nalezy przesta¢ w postaci papierowej wraz z wersjg zapisang na
nosniku elektronicznym na adres siedziby Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS): ul. Nowogrodzka 1/3/5,
00-513 Warszawa z dopiskiem ,,Wybdr partnera do wspdinej realizacji projektu pt. Aktywni niepetnosprawni - narzedzia
wsparcia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020,
Dziatania 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wtgczenia spotecznego i zawodowego 0s6b niepetnosprawnych” .

8. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 14 lutego 2019 r. Decyduje data wptywu ofert do MRPiPS. Oferty ztozone po
terminie, na niewtasciwym formularzu, bez wszystkich wymaganych zatgcznikéw lub przez nieuprawniony podmiot
pozostang bez rozpatrzenia.

9. Wyniki naboru zostang opublikowane na stronie:

- www.gov.pl/web/rodzina

- www.efs.mrpips.gov.pl

- www.niepelnosprawni.gov.pl

10. Dane 0s6b do kontaktu w sprawie naboru:

p. Joanna Leszczynska

tel. 22 461 60 35

mail: joanna.leszczynska@mrpips@gov.pl

Przedmiotem zapytan w zakresie procedury naboru partnera o charakterze ogdlnym oraz dotyczacych zapiséw ogtoszenia
nie moga by¢ konkretne zapisy zastosowane w danym formularzu zgtoszenia partnera do wspélnej realizacji projektu celem
ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze odpowiedzZ udzielona przez MRPIiPS nie jest réwnoznaczna z wynikiem
weryfikacji/oceny oferty.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

2. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji partnerstwa, rozstrzygniecia niniejszego naboru
bez wyboru zadnego z kandydatédw na partnera, jak i do uniewaznienia naboru w kazdej chwili bez podania przyczyn.

3. W przypadku uniewaznienia naboru ogtaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody jakie ponidst z tego tytutu
kandydat na partnera, ktéry dokonat zgtoszenia, a w szczegélnosSci ogtaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty
przygotowania oferty.

4. W przypadku wystapienia przyczyn skutkujgcych brakiem mozliwosci zawarcia umowy partnerskiej z wybranym
partnerem, ogtaszajacy dopuszcza mozliwos¢ zawarcia umowy partnerskiej z podmiotem, ktéry jako nastepny w kolejnosci
zostat najwyzej oceniony.

5. Niniejsze ogtoszenie nie stanowi oferty w mysl art. 66 kodeksu cywilnego, jak réwniez nie jest ogtoszeniem w rozumieniu
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych oraz nie stanowi zobowigzania MRPIiPS do przyjecia
ktorejkolwiek z ofert.

X. INTEGRALNA CZESC OGLOSZENIA STANOWI:
1. Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszenia partnera do wspdélnej realizacji projektu wraz z oSwiadczeniami
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