Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Aktywni plus. Nowy projekt i porozumienie na rzecz
aktywnosci zawodowej osdéb niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Grupa Enea podpisaty porozumienie o wspétpracy na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami. - To szansa na nowe, stabilne miejsca pracy dla 0séb z
niepetnosprawnosciami - méwi sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Krzysztof Michatkiewicz,
ktory wspdlnie z minister Elzbieta Rafalska, objat patronat nad inicjatywa.

Podpisaniu porozumienia towarzyszyta inauguracja projektu ,,Aktywni Plus”, ktérego celem jest zwiekszenie zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami, najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne czy dtugotrwate bezrobocie. Projekt
obejmuje trzy programy -, Absolwent”, Stabilne zatrudnienie” i ,Praca-integracja”. Wszystkie pilotowane sg przez PFRON i
ukierunkowane na aktywizacje zawodowg 0séb z niepetnosprawnosciami. Ich tagczny budzet to ponad 35 min ztotych.

Nowy projekt zmierza w kierunku tworzenia nowych i stabilnych miejsc pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Zwiekszanie
ich szans na rynku pracy, aktywizacja zawodowa to wyzwania, z ktérymi sie mierzymy. Ciesze sie, ze dotaczajag do projektu i
chca tworzy¢ dobre miejsca pracy dla niepetnosprawnych - méwi Krzysztof Michatkiewicz, wiceminister rodziny, pracy i
polityki spoteczne;j.

Porozumienie

Na mocy podpisanego we wtorek porozumienia Enea przystapi do pilotazowego programu ,Praca-integracja”. Jego
zatozeniem jest wszechstronne wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami nie tylko w procesie rekrutacji, ale tez w
poczatkowym okresie zatrudnienia.

Bedziemy wzmacnia¢ kompetencje zawodowe 0séb z niepetnosprawnosciami, wptywac na ich zwiekszong aktywnosc.
Chcemy zapewni¢ nie tylko stabilne zatrudnienie, ale tez rozwéj zawodowy - méwi Mirostaw Kowalik, prezes zarzadu Enea
S.A i dodaje, ze grupa zatrudnia juz 162 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Tworzymy szeroka koalicje na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami. Zalezy nam na tym by wzrastata aktywnos$¢ zawodowa
0s6b niepetnosprawnych. Ciesze sie, ze dzi$ dotgcza do nas Grupa Enea - méwi Marlena Malgg, prezes PFRON.

Sytuacja os6b niepetnosprawnych na rynku pracy

Wedtug wstepnych danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2018 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
wieku produkcyjnym wynosit 26,2 proc. i byt 0 3,7 pkt proc. wyzszy niz w 2015 roku. Wzrasta réwniez aktywnos$¢ zawodowa
0s6b niepetnosprawnych. W 2015 roku udziat 0séb niepetnosprawnych aktywnych zawodowo (tzn. pracujacych lub
bezrobotnych aktywnie poszukujgcych pracy) wynosit niecate 26 proc., w 2018 roku byto to juz ponad 28 proc.

Z kolei stopa bezrobocia wsrdd oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym, osiggneta w 2018 roku poziom 7,3 proc. W
2015 roku wynosita ona 13 proc.
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