Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych
Komunikat w sprawie wykazywania efektu zachety

W zwiazku z pojawiajgcymi sie informacjami prasowymi odnosnie zmiany przez Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych stanowiska w sprawie stosowania art. 26b ust. 4 i 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tzw. efekt zachety wykazywany metoda jakoSciowa) uprzejmie informujemy, ze
podtrzymuje swoje wczesniejsze wyjasnienia w tej sprawie.

Zgodnie z art. 26 ust. 4 i 5 ustawy rehabilitacji (...) jezeli zatrudnienie nowych pracownikéw niepetnosprawnych w danym
miesigcu u pracodawcy wykonujgcego dziatalnos¢ gospodarcza nie powoduje u tego pracodawcy wzrostu netto zatrudnienia
ogétem, miesieczne dofinansowanie na nowo zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego nie przystuguje, jezeli jego
zatrudnienie nastapito w wyniku rozwigzania umowy o prace z innym pracownikiem, chyba ze umowa o prace ulegta
rozwigzaniu:

1) z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
2) za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika;

3) na mocy porozumienia stron;

4) wskutek przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

5) z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta;

6) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

Jezeli nie sg spetnione warunki, o ktérych mowa w ust. 4, miesieczne dofinansowanie na nowo zatrudnionego pracownika
niepetnosprawnego przystuguje w przypadku gdy jego miejsce pracy powstato w wyniku:

1) wygasniecia umowy o prace;
2) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika - na jego wniosek.

Wskazane przepisy nie ograniczajg okresu, w jakim dane stanowisko pracy powinno zosta¢ zwolnione przez innego
pracownika, nie okreslaja tez wymogu aby pracownik zostat przyjety na stanowisko pracy zwolnione najpézniej. Jezeli w
zaktadzie pracy wakuje kilka takich samych stanowisk pracy, to pracodawca dokonuje wyboru na jakie miejsce zatrudnia
osobe niepetnosprawna.
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